Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 101/2024
Burmistrza Gminy Sutkowice
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACE W URZEDZIE MIEJSKIM W SUtKOWICACH
(wersja skrocona dla matoletnich)

Przemoc i krzywdzenie sg niestety bardzo czeste izdarzajg sie zaréwno w rodzinach, szkotach, jak
i innych miejscach, w ktérych zdarza Ci sie przebywaé. Mozesz doswiadczyé tych zjawisk takze
w przestrzeni internetowej, np. podczas zajeé, komunikacji z innymi lub gry.

Dla nas nadrzedng wartoscig jest to, zeby zapewni¢ Ci bezpieczny rozwéj, a w tym celu wprowadzilismy
Standardy Ochrony Matoletnich, ktére sg dla nas nie tylko obowigzkiem zawartym w ustawie, ale takze
drogowskazem relacji i budowania przyjaznej przestrzeni dla Ciebie.
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Osoby, ktére kontaktujg sie z Tobg podczas wykonywania swojej pracy, powinny zachowywa¢é
sie grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Jesli doswiadczysz sytuacji, w ktorej ktos Cie skrzywdzi, upokorzy lub bedzie Ci przykro lub
wiesz, ze ktos inny ma z tym problem, zgto$ to do swojego rodzica/opiekuna/nauczyciela.
Mozesz to zrobié takze osobiscie/telefonicznie lub mailowo. Nie musisz sie podpisywac, ale
majac Twoje dane, bedzie nam tatwiej pozyskac¢ wiecej szczegdtdow o danej sytuacji. Kazde takie
zgtoszenie potraktujemy powaznie i przeanalizujemy.

Pracownikom nie wolno stosowac¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom i otrzymywania na nie wyczerpujacych
odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sg w stosunku do Ciebie podejmowane
i wyjasnienia dlaczego takie s3.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom nie wolno przekazywac¢ informacji o Tobie innym
dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekundw.

Dbamy o Twojg prywatnosé, dlatego jesli nie chcesz by¢ na zdjeciach, masz prawo powiedzie¢
NIE.

Pracownikom nie wolno zachowywad sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywaé wulgarnych
stéw, gestéw lub zartow, obrazaé kogokolwiek, nawigzywaé w wypowiedziach do Twojej
atrakcyjnosci, uzywac przemocy.

Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposdb.

Pracownikom nie wolno nawigzywadé z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktada¢ Ci
propozycji o nieakceptowalnym przez Ciebie charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowac Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.
Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.

Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo
faworyzowad.

Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturchac, popychac ani dotykac Cie w jakikolwiek inny sposdb,
ktérego nie chcesz lub czujesz sie Zle.

Pracownicy mogg sie z Tobg kontaktowaé wytgcznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.
Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac sie z Tobg poza
jego godzinami pracy ani kontaktowac sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez
prywatny telefon.

. Podczas korzystania z Internetu, badz ostrozny.



Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, ktos robi Ci krzywde lub
zachowuje sie nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Urzedu, ktéry Cie
wystucha i pomoze.

NIE JESTES SAM.

Czasem kazdy z nas ma gorszy dzien i w petni to rozumiemy, ale jesli cos ztego dzieje sie u Ciebie (lub
w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz z kims$ porozmawiaé, mozesz zadzwonié pod

te numery:

e 116111 Ogdlnopolski telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy
e 800121212 Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

A jesli bedziesz obawiac sie o swoje zdrowie lub zycie, zadzwon na Policje pod numer alarmowy 112.



