PROJEKT

Zatacznik do uchwaty Nr ...../..../2025
Rady Miejskiej w Sutkowicach
zdnia ..... listopada 2025 r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY SULKOWICE Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI | INNYMI
PODMIOTAMI
PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO NA ROK 2026

Rozdziat 1.
Definicje
§1.
llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338);

2) Programie — nalezy przez to rozumieé niniejszy Program wspdtpracy Gminy Sutkowice
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2026;

3) Organizacjach — nalezy przez to rozumiec¢ organizacje pozarzgdowe oraz podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 Ustawy;

4) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Sutkowice;
5) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Sutkowice;
6) Radzie- nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Sutkowicach;

7) Konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa
w art. 13 Ustawy;

8) Uchwale- nalezy przez to rozumie¢ uchwate Nr XXXIV/271/09 Rady Miejskiej w Sutkowicach z dnia
28 maja 2009 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji spotecznych w Gminie
Sutkowice.

Rozdziat 2.
Cel gtowny i cele szczegotowe Programu

§2.
Celem gtéwnym programu jest wspdlne dziatanie samorzadu i organizacji pozarzadowych,
zmierzajgce do jak najlepszego okreslenia i zaspokojenia potrzeb spotecznosci lokalnej.

§3.
Cele szczegétowe Programu obejmuja:

1) umacnianie w swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, wspdlnote lokalng
oraz jej tradycje;

2) tworzenie warunkéw do zwiekszania aktywnosci spotecznej mieszkaricow Gminy;

3) podwyzszenie efektywnosci dziatan w zakresie zaspakajania zbiorowych potrzeb spotecznych przez
wspadlng ich realizacje;

4) uzupetnienie dziatan Gminy w zakresie nieobjetym przez struktury samorzgdowe;

5) prowadzenie i tworzenie form dialogu spotecznego poprzez konsultowanie m.in. aktéw prawa
miejscowego;



6) zwiekszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w Gminie.
Rozdziat 3.
Zasady wspoétpracy
§4.
Wspodtpraca Gminy z Organizacjami opiera sie na zasadach:

1) pomocniczosci — polega na uporzadkowaniu wzajemnych relacji oraz podziale zadan miedzy
sektorem publicznym a obywatelskim, ukierunkowanym na wspieranie i umacnianie potrzeb
wspdlnoty samorzadowej;

2) suwerennosci stron — polega na prawie do autonomii, wzajemnym respektowaniu odrebnosci
i suwerennosci zorganizowanych wspodlnot lokalnych, prawa do samodzielnego definiowania
i rozwigzywania istniejgcych problemoéw, w tym nalezacych takze do sfery zadan publicznych;

3) partnerstwa — czyli wzajemnej wspdtpracy na rzecz identyfikacji oraz rozwigzywania lokalnych
problemdw spotecznych;

4) efektywnosci — polega na wspdlnym dazeniu do osiggniecia mozliwie najlepszych efektéw, zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami prawa;

5) uczciwej konkurencji — czyli dziatania zgodnego z prawem, dobrymi obyczajami, nienaruszajgcego
wzajemnych débr;

6) jawnosci — zgodnie z ktdérg organy administracji publicznej udostepniajg organizacjom
pozarzagdowym niezbedne informacje o zamiarach i celach, a takze srodkach na realizacje zadan
publicznych, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Rozdziat 4.
Zakres przedmiotowy

§5.

Zakres przedmiotowy wspdtpracy Gminy z Organizacjami moze by¢ realizowany zgodnie
z art. 4 ust. 1 Ustawy w celu zaspokojenia potrzeb spotecznych.

Rozdziat 5.
Formy wspaétpracy
§6.
1. Wspétpraca pomiedzy Gming a Organizacjami moze przybieraé nastepujgce formy:
1) zlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w Ustawie;
2) konsultowanie projektéw aktow prawa miejscowego zgodnie z obowigzujgcymi uregulowaniami;

3) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci iwspodtdziatanie w celu
zharmonizowania tych kierunkéw;

4) doradztwo i pomoc merytoryczna Organizacjom;
5) promocja dziatalnosci Organizacji oraz udzielanie rekomendacji;

6) uzyczanie badz wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali i budynkéw komunalnych,
udostepnianie lokalu na spotkania;

7) wspotdziatanie w pozyskiwaniu Srodkéw z innych zrédet finansowych;

8) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw i wspdtpracy w skali lokalnej i krajowe;.



Rozdziat 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§7.

1. Biorgc pod uwage analize wystepujacych potrzeb spotecznych oraz dotychczas sktadanych przez
Organizacje ofert na realizacje zadarn Gminy — do realizacji przez Organizacje w 2026 r., okresla sie
nastepujace priorytetowe zadania:

1) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, w szczegélnosci:

a) szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy w formie zaje¢ treningowych oraz organizacja imprez
i zawoddw sportowych, w tym prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej w zakresie kultury
fizycznej, udziat w rozgrywkach i zawodach sportowych;

2) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w tym:

a) organizowanie spotkan profilaktyczno-konsultacyjno-integracyjnych dla 0sob
niepetnosprawnych,

b) organizowanie sportowych lub kulturalnych imprez integracyjnych;
3) upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
4) dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

2. Ustalone priorytety nie wytgczajg mozliwosci wykonywania w 2026 r. innych zadan publicznych
zgodnych z Ustawa.

Rozdziat 7.
Okres realizacji programu

§8.
Program bedzie realizowany od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.

Rozdziat 8.
Sposéb realizacji Programu

§09.
1. Podmiotami uczestniczgcymi we wspdtpracy sa:

1) Rada — uchwala roczny program wspétpracy, wysokosé srodkéw na realizacje zadan w budzecie
Gminy, przyjmuje sprawozdanie z realizacji Programu;

2) Burmistrz — realizuje roczny program wspotpracy, przedktada Radzie sprawozdanie z realizacji
Programu;

3) Organizacje — uczestniczg w realizacji Programu.
2. Program realizuje sie m.in. poprzez:
1) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzgdowym:
a) w ramach Konkursu ofert,
b) w trybie okreslonym w art. 19a Ustawy;

2) wspodtprace Burmistrza, Rady, Organizacji w realizacji zadan publicznych na rzecz mieszkancow
Gminy Sutkowice.



Rozdziat 9.
Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje Programu

§ 10.

1. Wysokos¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje Programu zostanie okreslona w budzecie
Gminy na rok 2026.

2. Na realizacje zadan publicznych objetych Programem w ramach Konkursu ofert planuje sie
przeznaczy¢ kwote, z zastrzezeniem ust. 1, w wysokosci 362.000,00 zt,

w tym na:
1) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, w szczegélnosci:

a) szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy w formie zajec¢ treningowych oraz organizacja imprez
i zawoddw sportowych, w tym prowadzenie dziatalnos$ci popularyzatorskiej w zakresie kultury
fizycznej, udziat w rozgrywkach, zawodach sportowych - 295.000,00 zi;

2) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w tym:

a) organizowanie spotkan profilaktyczno-konsultacyjno-integracyjnych dla 0s0b
niepetnosprawnych - 12.000,00 zt,

b) organizowanie sportowych lub kulturalnych imprez integracyjnych - 18.000,00 zt;

3) dziatalno$¢ w dziedzinie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego —
20.000,00 zt,

4) dziatalnos$é na rzecz oséb w wieku emerytalnym — 17.000,00.

3. Na realizacje zadan publicznych objetych Programem w trybie okreslonym w art. 19a Ustawy,
tj. matych zlecen — z pominieciem procedury konkursu w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury
i dziedzictwa narodowego, planuje sie przeznaczy¢ kwote, z zastrzezeniem ust. 1, w wysokosci
25.000,00 zt.

Rozdziat 10.
Sposob oceny realizacji Programu

§ 11.
1. Ocena realizacji Programu dokonana bedzie w oparciu o nastepujgce wskazniki:

1) liczbe ofert ztozonych przez podmioty Programu do Konkurséw ofert i w trybie pozakonkursowym
na realizacje zadan publicznych;

2) liczbe podmiotéw Programu, ktdre otrzymaty dofinansowanie w ramach Programu;
3) liczbe zadan publicznych, ktére otrzymaty dofinansowanie w ramach Programu;

4) wysokos¢ Srodkéw finansowych przekazanych podmiotom Programu na realizacje zadan
publicznych w danym roku budzetowym;

5) liczbe podmiotéw Programu biorgcych udziat w konsultacjach.
2. Burmistrz przedtozy Radzie sprawozdanie z realizacji Programu zgodnie z Ustawa.

3. Organizacje mogg sktada¢ Burmistrzowi wnioski i uwagi dotyczace realizacji Programu.



Rozdziat 11.
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

§12.
1. Projekt Programu opracowywany jest przez Referat Oswiaty, Kultury i Rekreacji.
2. Burmistrz przeprowadza konsultacje projektu Programu z Organizacjami, zgodnie z Uchwatg.
Rozdziat 12.

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§13.

1. Komisja konkursowa powotywana jest w celu opiniowania ztozonych ofert w poszczegdlnych
Konkursach ofert.

2. Kazdorazowo po ogtoszeniu Konkursu ofert na realizacje zadan publicznych, Burmistrz powotuje
w drodze Zarzadzenia Komisje Konkursowg, zwanej dalej Komisjg, ze wskazaniem jej
Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego.

3. W sktad Komisji wchodzi od 3-5 osdéb, bedacych:
1) przedstawicielami organu wykonawczego jednostki samorzadu terytorialnego;

2) osobami wskazanymi przez Organizacje z wytgczeniem osob wskazanych przez Organizacje biorgce
udziat w konkursie.

4. Komisja moze dziata¢ bez udziatu oséb wskazanych przez Organizacje, jezeli:
1) zadna Organizacja nie wskaze os6b do sktadu Komisji, lub
2) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach Komisji, lub

3) wszystkie osoby powotane w sktad Komisji podlegajg wytgczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d lub
art. 15 ust. 2f Ustawy.

5. Przewodniczagcy moze zapraszaé¢ do prac Komisji osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze
z dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych objetych konkursem.
§ 14.
1. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych bez udziatu oferentow.

2. Posiedzenie Komisji konkursowej zwotuje i prowadzi Przewodniczacy, aw przypadku jego
nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego.

3. Posiedzenia Komisji konkursowej sg wazne, gdy uczestniczy w nich co najmniej 3 cztonkéw
Komisji.
4. Cztonkowie Komisji podpisujg oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci.

5. Za prawidtowy przebieg catosci prac Komisji odpowiada Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego.

6. Udziat cztonkdéw w pracach Komisji jest nieodptatny.

§ 15.
1. Komisja rozpatruje oferty oddzielnie dla kazdego zadania konkursowego.

2. Obrady Komisji sktadajg sie z dwdch etapdw:



1) etap pierwszy:
a) otwarcie ofert,
b) ocena formalna ofert dokonana na Karcie Oceny Formalnej,
c) sporzadzenie protokotu z oceny formalnej ofert;

2) etap drugi:

a) ocena merytoryczna ofert, ktdre przeszty pozytywng ocene formalng, dokonana na Karcie Oceny
Oferty,

b) sporzadzenie protokotu z oceny merytorycznej ofert,

c) przygotowanie listy rankingowe] ofert, ktére otrzymaty wymagang liczbe punktéw, o ktorych
mowa w ust. 4, wraz z proponowang kwotg dotacji.

3. Oferty niespetniajgce wymogdw formalnych sg odrzucane i nie podlegajg ocenie merytoryczne;j.
4. Ocena koncowa oferty stanowi sume punktéw uzyskanych na formularzu Karty Oceny Oferty.

5. Wymagana liczba punktéw uprawniajgca oferentéw do otrzymania dotacji wynosi co najmniej
50% maksymalnej sumy punktéw mozliwych do uzyskania.

6. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty przyznanej
dotacji, dokonuje Burmistrz, w formie Zarzadzenia.



